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mobilityPlatform – Il percorso di lavoro per la redazione del 
PSCL attraverso la piattaforma

Importazione layer informativi, settaggio piattaforma

Consegna piattaforma

Impostazione questionario di base con il Comune

Adattamento e personalizzazione questionario a cura di imprese e PA 

Diffusione, comunicazione e chiusura del questionario

II incontro formativo con imprese e PA : personalizzazione e somministrazione del questionario

I incontro formativo con imprese e PA: inserimento delle info aziendali e dell’indirizzario 

Caricamento dati aziendali a cura di imprese e PA

Redazione PSCL a cura di imprese e PA

III incontro formativo con le imprese e PA : analisi questionario, calcolo benefici e redazione PSCL

La piattaforma e le fasi di lavoro

 Analisi e valutazione dei PSCL presentati



2 Analisi di area e risultanze



Localizzazione sedi e suddivisione in zone

Analisi di area e risultanze

15 → sedi con più di 100 

dipendenti nel Comune di 

Udine analizzate

9 → Quartieri di suddivisione 

della città di Udine

6.837 → dipendenti interessati 

dall’analisi

Diamo un po’ i numeri…



Generazioni complessive e relative destinazioni

Il peso attrattivo per zona

Valore 
assoluto Valore %

Udine 2.512 41%
Provincia di 

Udine 3.270 53%

Oltre 
Provincia 346 6%



Ripartizione modale per quartiere e valore medio

Analisi di area e risultanze

Centro 62% 2% 13% 14% 8%

Comor, San 
Domenico 79% 0% 7% 14% 0%

Udine Sud -
Baldasseria 78% 3% 6% 8% 4%

Cussignacco
, Paparotti 76% 0% 9% 12% 1%

San Paolo 
Sant’Osvaldo 90% 2% 6% 2% 0%

Chiavris, 
Paderno 75% 1% 4% 11% 9%

Media 77% 1% 8% 10% 4%



Propensione all’uso del TPL per quartiere

Analisi di area e risultanze

Quartiere SI NO

Centro 47% 53%

Cussignacco, Paparotti 60% 40%

Chiavris, Paderno 69% 31%

Udine Sud - Baldasseria 50% 50%

Comor, San Domenico, 
Villaggio del Sole, Rizzi, 
San Rocco

52% 48%

Udine Est-Di Giusto 0% 0%

San Paolo, Sant'Osvaldo 77% 23%

Laipacco, San Gottardo 0% 0%

Godia, Beivars 0% 0%



3 La rete dei mobility
manager aziendali



Le evoluzioni della rete di aziende nel Comune di Udine

La rete dei mobility manager aziendali

2023 2024
Aziende 

(mobilityPlatform)
5 7

Aziende 

(esterne)
8 6

Sedi 

(mobilityPlatform)
15 17

Sedi 

(esterne)
8 6

Dipendenti 

coinvolti

(mobilityPlatform)

6.031 8.090

Dipendenti 

coinvolti

(esterni)

806
Da verificare 

PSCL 2024

→ + 2 aziende su mobilityPlatform

→ + 2 sedi di aziende su mobilityplatform

→ + 2.059 dipendenti coinvolti nell’analisi (+25%)

→ +2 aziende redigeranno il PSCL nel 2024

→ 19,2% degli occupati di Udine coinvolti 

nell’analisi di area per il 2024 (Fonte: ISTAT)

Tra le 6 aziende esterne figurano grandi enti ed 

aziende con molteplici sedi a livello nazionale che 

redigono il PSCL a livello centralizzato (AdE, 

PosteItaliane, TIM, GruppoHera) e l’ente di TPL, 

ArrivaUdine con cui è comunque presente una 

stretta collaborazione.
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