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IL CONTESTO NOVOMATIC

ORGANICI E PROVENIENZA DEI DIPENDENTI

Sede di Roma
- 323 dipendenti
—>Tipologia: impiegati

- Contesto urbano centrale
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0SM Standard

Sede di Rimini
- 217 dipendenti

—>Tipologia: impiegati, area produzione, logistica, assistenza

- Contesto sub-urbano
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Rimini
V SsedeRimini
O Dipendenti Novomatic
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OSM Standard




LA DEFINIZIONE DI UNA STRATEGIA DI MOBILITY MNGMT.

GLI ELEMENTI FONDAMENTALI DEL FRAMEWORK

N\

. Analisi delle esigenze

\

A\ Coinvolgimento del dipendenti

Supporto tecnologico




IL CONTESTO NOVOMATIC

SCELTE ORGANIZZATIVE ED ANALISI DELLE Indagini conoscitive apposite su singola modalita

(es. indagine sul carpooling)

ESIGENZE

V Sede Roma
Tipo Car Pooling

@ Come guidatore

® Come passeggero

O Sia come guidatore sia come passeggero
OSM Standard

=

Collaborazione efficace ed efficiente

Mobiity
Management

Fleet

Management Adottare azioni su misura al contesto, alle

esigenze e disponibilita dei dipendenti di
ciascuna sede

Procurement

Group
Supply Chain
Management
& Corporate

Services

Corporate
Services

4 DOCUMENTO PUBBLICO



LA REALTA NOVOMATIC

STRATEGIE DI COMUNICAZIONE

ANDARE AL LAVORO PUO ESSERE
pit economico

PSCL 2022
piu veloce

Pl slcuro tasso di risposta
piu salutare 40%

- —
_—

RENDI | TUOI SPOSTAMENTI CASA-LAVORO MIGLIORI!

PARTECIPA ALL'INDAGINE!

Completa il breve questionario, semplice e anonimo,

per migliorare i tuoi spostamenti.

tasso di risposta
55%

UN PICCOLO GESTO, GRANDI VANTAGGI!

Controlla la tua e-mail o scansiona Il QR Code per partecipare.

L'indagine sara aperta fino al 17 Novembre 2Q23.

\‘.

Una comunicazione efficace ed efficiente

UN 2024 FATTO DI
PROGETTI MOBILITY

+ 159% tramite
FAI ANCHE QUEST'ANNO LA TUR PARTE » LOMIAICAZAONE
COMPILANDO IL. QUESTIONARIO PSCL g piu capillare e
ENTRO VENERDI 25 OTTOBRE e i .r agevale al

Inquadra il QR Code

o clicca sul link in basso
per rispondere ad alcune
brevi domande
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Una comunicazione che sfrutta asset gia presenti

-

Novuunc  NOVOpEOple  iieniCommuncaton  Coporne Responstiy - OutAwaness O s - ocument Mansenr

Pagina di Viva
Connection: dove
condividere
aggiornamenti

sul tema del Mobility
Management

TEAM_Travel & Mobility

Conversazioni Informazioni File

Eventi

@ Aggiunto

Pagina di Viva Engage:
dove discutere di
mobilita

TEAM_Carpoolisti Roma

Conversazioni Informazioni File

Eventi

Community di Viva
Engage: dove
organizzare gli
spostamenti e
rendicontarli




LA REALTA NOVOMATIC

PIANO DI AZIONE

Adesione alla Settimana
Europea della Mobilita

Corso Ecoguida

Carpooling

Euromobility

ssociazione del Mobil

1Tl I
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Postazioni per la
piccola
manutenzione

Giretto D’ltalia di Rimini

Postazioni di

ricarica

Bike Day di Roma
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LA REALTA NOVOMATIC
ATTIVITA PER IL 2025

Richieste di passaggio

Passaggero

Car Pool App Service
Pamenza

Via Elio Chianesi , Rome,
Arrive

Sede di Roma

Dats
30/11/2024 09:00

Pick\p Pioint 9
Via dei Condotti Rome 00187

App dedicata al Carpooling
aziendale e al Bike To Work

Seconda edizione del
corso Ecoguida

Partecipazione al progetto
Bike To Work
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FORMAZIONE

ECOGUIDA
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Erogazione di gadget



NOVOMATIC

ITALIA

DOCUMENTO PUBBLICO

Le informazioni contenute nel presente documento possono essere acquisite ed utilizzate dal personale aziendale e non aziendale con ordinaria diligenza. | documenti “Pubblici” possono circolare liberamente all’interno ed all’esterno delle Aziende del Gruppo Novomatic Italia.
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