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Parma

Imola ha
Bologna 70.000 abitanti

Imola ha100km
direte ciclabile

1110% dei cittadiniutilizzava hel 2022
quotidianamente la bicicletta
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INFRASTRUTTURE

ampliare la rete ciclabile e sbloccare i flussi

COMUNICAZIONE

far conoscere la rete ciclabile e le sue potenzialita

INCENTIVO CHILOMETRICO

riconoscere un incentivo economico in base ai km
percorsi a chi sceglj di venire in bici
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Tavolo lavoro MOBILITY

AREA BLU SPA

AUSL IMOLA

CEFLA

COMUNE DI IMOLA

COOP ALLEANZA 3.0
COOPERATIVA CERAMICA IMOLA
EUROVO SRL

FONDERIE ALLUMINIO TAZZARI
GRUPPO HERA

10. GRUPPO SACMI

1. ISTITUTO ALBERGHETTI

12.  PACKAGING IMOLESE

13. MONTECATONE REHABILITATION
14. TAZZARI GL IMOLA

16.  TEAPAK SRL SB

'MOBILITY MANAGER del territorio
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Tavolo di lavoro di Mobility Manager

a@: %"* 1.166 risposte

Transit

Raccogliere
* bisogni .. . .
. g . dei cittadini
e criticita
\ * suggerimenti Imolese
a\ | RV .




INFRASTRUTTURE

ampliare larete ciclabile e sbloccare i flussi
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COMUNICAZIONE

far conoscere la rete ciclabile e le sue potenzialita

Ortodonico ITINERARIO1
Hotel Molino Hosso

dgl?: E’Eﬁ:i ITINERARIO 2

f ITINERARIO 3

ITINERARIO 4
ITINERARIO 5
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R
COMUNICAZIONE

far conoscere la rete ciclabile e le sue potenzialita

Il Comune diimola promuove gli
spostamenti in bicicletta.

PER LE AZIENDE PERICITTADINI




COMUNICAZIONE

casa - lavoro casa - scuola




Cambiamo Rotta

cambiam
ROtLA

PER I CITTADINI
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| 45\ mClrca i 30% di bambini e

"% Progetto sperimentale a
| sostegno della mobilita
‘sostenibile nei percorsi casa-

bambine dai 4 ai 10 anni. Hanno
partecipato al progetto
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Bike to Work
. 4TW
k

Progetto realizzato

grazie al
finanziamento della BI ke tO Wor
Regione Emilia - |l progetto che premia 4
Romagna chi usa la bicicletta

per andare al lavoro.

E' un invito ad adottare

‘ uno stile di vita sano,
PER I_E AZIENDE che fa bene a tutta la comunita.
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INCENTIVO CHILOMETRICO

Pedala per Imola.
Lascia la macchina a casa. Imola Bike To Work & una delle azioni piu importanti
2 per rendersi protagonisti del cambiamento.
Un po' di organizzazione, qualche informazione,
qualche incentivo ed un pizzico di entusiasmo
per partecipare a questo passaggio:
Iinizio di un cambiamento sempre piu vicino, per tutti.

Scegli di usare la bici per i percorsi da casa verso il lavoro:
il Comune ti premia, I'azienda ti premia,

la Regione ti plaude, tutta la comunita ti ringrazia.
Respiriamo volentieri il tuo entusiasmo,

non i tuoi gas di scarico.
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INCENTIVO CHILOMETRICO

in base ai km percorsiin bici
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INCENTIVO CHILOMETRICCe2

UTENTIATTIVI KM PERCORSI

40.000,00
35.000,00
30.000,00
25.000,00
20.000,00

15.000,00

N* UTENTI ATTIVI
KM PERCORSI

10.000,00

5.000,00

mar-23 | apr-23 | mag-23 | giu-23 lug-23 | ago-23 | set-23 ott-23 media - mar-23 | apr-23 | mag-23  giu-23 | lug-23 | ago-23 | set-23 | ott-23
l utenti attivi 354 389 405 428 408 380 412 390 396 B KM percorsi| 18.872, | 23.320, 26.855, 33.220, 32.020, 25.141, 36.663, 33.605,




INCENTIVO CHILOMETRICO

type

- - La mappa mostra le strade

= suddivise in 5 categorie colorate in
X ; base al numero dei transiti degli
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Arch. Alessandro Bettio

Dirigente Area Gestione e Sviluppo del Territorio
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